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المقدمة

تهدف هذه الدورة التدريبية إلى تطوير المعلمين وتحسين أدائهم المهني من خلال توفير الأدوات والاستراتيجيات اللازمة لتحسين التدريس والتعلم في المؤسسات
التعليمية. تركز الدورة على تنمية المهارات التعليمية والتربوية للمعلمين وتوفير بيئة تعليمية تحفز النمو المهني والتحسين المستمر.

 

أهداف دورة التطوير المهني لاداء المعلمين

:بعد الانتهاء من هذه الدورة حول التطوير المهني لاداء المعلمين، سيتمكن المشاركون من

تحسين مهارات التدريس وتنمية أساليب التواصل الفعال مع الطلاب.
تعزيز قدرات التخطيط والتنظيم الذاتي للمعلمين.

تطوير مهارات التقويم وتقييم التحصيل الدراسي للطلاب.
تعزيز مهارات التفاعل والتعامل مع التحديات التربوية والسلوكية في الفصل الدراسي.

توفير استراتيجيات التعلم النشط والابتكارية لتحفيز التعلم الفعال.

 

منهجية دورة التطوير المهني لاداء المعلمين

يعتمد البرنامج في المقام الأول على الأساليب التشاركية ، وذلك باستخدام المناقشات المنظمة ، ومجموعات العمل ، وجلسات العصف الذهني ، ودراسات الحالة ،
ولعب الأدوار ، والألعاب التدريبية المناسبة لنزع فتيل التوتر وتشجيع المتدربين على ذلك ، فهو ينشطك لتحقيق أهداف برنامجك.

تتميز طريقة التدريب في هذا البرنامج بكونه يجمع بين التدريب والاستشارة. يزود المدربون مجموعات العمل بالدعم اللازم للمساهمة بشكل شخصي ومباشر في
تطوير مستويات الإدارة والقيادة.

 

تأثير دورة التطوير المهني لاداء المعلمين على المؤسسة

سيساعد الموظفون الذين يحضرون هذه الدورة التدريبية مؤسستك على تحقيق الفوائد التالية:

رفع مستوى الأداء التعليمي في المؤسسة بشكل عام.
تحسين مؤشرات التحصيل الدراسي للطلاب وزيادة معدلات النجاح.

تعزيز سمعة المؤسسة وجاذبيتها للأهالي والمجتمع المحلي.
تطوير قدرات المعلمين وتحفيزهم على التحسين المستمر والابتكار.

 

التأثير الشخصي لالتطوير المهني لاداء المعلمين

سيساعد الموظفون الذين يحضرون هذه الدورة التدريبية مؤسستك على تحقيق الفوائد التالية:



تحسين مهارات التدريس والتواصل لدى المعلمين بصفة فردية.
تعزيز الثقة والاحترافية لدى المعلمين في مجال التعليم.

توفير منصة للتعلم المستمر وتبادل الخبرات والمعرفة بين المعلمين.

 

الفئات المستهدفة

هذه الدورة التدريبية مناسبة لمجموعة واسعة من المهنيين ولكن سوف تفيد كثيراً:

المعلمين والمدربين في المؤسسات التعليمية من جميع المراحل التعليمية.
المديرين والمسؤولين التعليميين الذين يرغبون في تطوير مهاراتهم في إدارة وتطوير برامج التعليم.
المهتمين بمجال التعليم والتعلم الذين يرغبون في الاطلاع على أحدث الاستراتيجيات والممارسات.

 

محاور الدورة

اليوم الاول

مهارات التدريس الفعّالة

أساسيات التخطيط الدراسي وتصميم الدروس الملائمة.
استراتيجيات التدريس المتنوعة والتفاعلية.

تحفيز وتنمية الفهم والتفكير النقدي لدى الطلاب

 

اليوم الثاني

التقويم والتقييم

أنواع التقييم واستخدامها في تحسين أداء الطلاب.

تقنيات تحليل الأداء الطلابي وتوجيه الردود الفعّالة.

تعزيز روح التحفيز والتقدير للتحصيل الدراسي للطلاب.

 

اليوم الثالث

التعامل مع التحديات التربوية

فهم سلوكيات الطلاب وتحليل الأسباب الجذرية.
تطبيق استراتيجيات فعّالة لإدارة الصف والتحفيز الإيجابي.

التعامل مع التحديات السلوكية والعاطفية للطلاب

 

اليوم الرابع



التعلم النشط والابتكار في الفصل الدراسي

استخدام التقنيات والأدوات التكنولوجية في التعلم النشط.
تنمية مهارات التفكير النقدي والإبداع لدى الطلاب.
تصميم وتنفيذ أنشطة تعليمية مبتكرة ومشوقة.

اليوم الخامس

تقييم أداء المعلمين وتطويرهم

فهم أهمية تقييم أداء المعلمين في تحسين الأداء التعليمي.
تعلم الأدوات والأساليب المختلفة لتقييم أداء المعلمين.

تطبيق نماذج التقييم الفعالة وإعداد تقارير تقييمية شاملة.
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